Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Detalhamento do servigo/Obrigagtes da contratada e quantidades necessarias.

A execucdo dos Trabalhos de analise, Revisdo, Emisséo de Relatorios e Pareceres sobre as demonstracdes
contabeis, dos sistemas contébeis e controles internos, verificar se a escrituragdo contabil esta de acordo com
as Normas Contabeis adotadas no Brasil (apresentacdo, classificacdo, histdricos, documentacdo
comprobatéria, plano de contas), com o seguinte escopo:

1. Bancos Conta Movimento:

Exame das conciliacdes bancarias, testes de recebimentos e pagamentos por bancos, com verificacdo se os
mesmos estdo suportados por documentacdo habil e suficiente e se decorrem das atividades da entidade,
teste de transferéncias bancérias, circularizacdo de saldos e exame das respostas. Os exames também
incluem verificacédo se os fundos bancérios estao registrados e avaliados por critérios contabeis adequados e
consistentes, devidamente classificados e divulgados nas demonstragdes contabeis.

2. Aplicagdes Financeiras:

Analise das aplicagOes financeira/resgates, conjugado com as apropriagcdes de rendimentos correspondentes,
contabilizagdo de impostos incidentes sobre operac¢des de curto prazo e tratamento das aplicacdes financeiras
na apurac¢do mensal do imposto de renda, verificagdo se as mesmas estdo registradas e avaliadas por critérios
contdbeis adequados e consistentes e se estdo devidamente classificadas e divulgadas nas demonstragfes
contébeis.

3. Contas a Receber:

Exame se as mesmas representam, efetivamente, valores realizaveis, conjugado com a analise de sua
formacdo, através de andlise das opera¢cfes que geraram. Exame da adequacado dos saldos e da forma de
contabilizacdo se estdo devidamente controladas quanto a sua gestdo de cobranca, estando perfeitamente
identificadas nos controles auxiliares e na contabilidade, registrando em tempo hébil os pagamentos efetuados
pelos devedores, pelos efetivos valores devidos.

4. Outros Créditos, Valores e Bens:

Exame da composicdo dos saldos das contas a receber que ndo correspondam diretamente as atividades
operacionais da entidade, mas sejam decorrentes de operagcbes normais, estando suportadas por
documentacéo habil e suficiente a garantir a sua cobranca ou recebimento, representando valores auténticos
a receber e efetivamente realizaveis. Analise de outros créditos, valores e bens (impostos a recuperar,
depésitos judiciais, operacdes de mutuos, adiantamentos etc.). Os exames dessas contas também incluem
procedimentos quanto a verificacdo se estdo perfeitamente identificadas na contabilidade e devidamente
controladas quanto a sua realizacdo, bem como, se as receitas por elas produzidas estdo devidamente
registradas nas contas de resultados, se sdo registradas e avaliadas por critérios contdbeis adequados e
consistentes e se estdo devidamente classificadas e divulgadas nas demonstragdes contabeis.

5. Investimentos:

Teste de adigBes e baixas, exame dos critérios de avaliacdo de titulos e participacdes. Exames se a
movimentacdo é registrada nos controles subsidiarios e na contabilidade em tempo habil, nas contas
apropriadas e avaliados por critérios contdbeis e consistentes, se estdo adequadamente classificados e

divulgados nas demonstracdes contabeis.
6. Imobilizado:

Teste de adi¢cBes e baixas de imobilizacbes, exame das depreciacdes, teste de cobertura de seguros. Andlise
da movimentacao é registrada nos controles subsidiarios e na contabilidade em tempo habil, nas contas
apropriadas e avaliados por critérios contdbeis e consistentes, estdo adequadamente classificados e
divulgados nas demonstrac¢des contabeis.

7. Intangivel:
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Teste de adi¢cbes e baixas, exame das amortizacdes, andlise se a movimentagdo é registrada nos controles

subsidiarios e na contabilidade em tempo habil, nas contas apropriadas e avaliados por critérios contabeis e
consistentes se estdo adequadamente classificados e divulgados nas demonstragfes contabeis.

8.Contas a Pagar e Fornecedores:

Exame das contas a pagar, conjugado com teste de compras de materiais, bens e servicos contratados,
verificacdo de pagamentos subsequentes, exame das contas segundo sua localizacéo e vencimentos, se: sao
registradas nos controles subsidiarios e na contabilidade em tempo habil; sdo decorrentes das atividades
normais da empresa; sdo suportadas por documentacdo habil e suficiente; excluem os débitos prescritos; os
pagamentos efetuados sdo registrados efetivamente nos controles auxiliares e na contabilidade, aos
beneficiarios que tém o direito de recebé-los; séo registradas e avaliadas por critérios contabeis adequados e
consistentes e se estdo adequadamente classificadas e divulgadas nas demonstra¢des contabeis.

9. Empréstimos/Financiamentos e Outras Obrigacdes:

Exame da movimentagdo das contas, conjugado com a apropriagdo de encargos contratuais, exame dos
contratos de empréstimos ou financiamentos e/ou outros documentos de obtencao de crédito bancéario, avais
e garantias oferecidas, verificagdo dos pagamentos subsequentes.

10. Provisdes Diversas:

Verificagdo das provisdes vinculadas a compromissos trabalhistas (salarios, férias, 13°, INSS, FGTS e outras
contribui¢des de natureza trabalhista ou previdenciaria): teste nos calculos, confronto com as fontes que geram
as informacdes para a contabilidade, exame das apropriacdes ao resultado do exercicio.

11. Verificag@o das constituicBes e/ou reversdes das provisdes de riscos, com base nos relatdrios fornecidos
pelos assessores juridicos da entidade.

12. Verificacao das constituicdes e/ou reversdes de provisdo para perdas estimadas em créditos de liquidacéo
duvidosa, de acordo com os normativos da entidade.

13. Obrigagbes Trabalhista/Previdenciaria:
» Exame do cumprimento de obrigagdes acessorias (DIRF, CAGED eftc.).
« Exame da Folha de Pagamento: verbas salariais, descontos, beneficios etc.;

» Exame da observancia da legislagéo trabalhista e Convengédo, no que tange a pagamento de beneficios,
salarios e forma como séo efetuados;

* Exame nas rescisdes e recibos de férias;

* Exame dos eventos registrados na folha de pagamento (adiantamentos, empréstimos, descontos) se os
mesmos encontram-se de acordo com a legislagéo vigente e com a Convencéo Coletiva;

* Exame do calculo das provisdes de férias e 13° salario;

» Exame dos calculos dos encargos sociais e tributos incidentes sobre a folha de pagamento;
» Exame das obrigagdes tributarias e previdenciarias dos servigos de autbnomos.

14. Obrigag®es Tributarias/Fiscal :

O objetivo da auditoria da revisdo fiscal resume-se na revisdo dos procedimentos fiscais adotados pela
entidade, visando verificar se 0s mesmos estdo em consonadncia com as determinacdes legais e
regulamentares, especialmente quanto a: Prazos; Escrituracdo; Apuracdo dos tributos; Recolhimentos
adequados; Retencdes e apropriagbes de terceiros; Compensacdes; Guarda de documentos; Fluxo de
documentacao; Aspectos formais da documentacédo; Informacdes geradas para a contabilidade; Conferéncia
dos demonstrativos exigidos pelos érgaos fiscalizadores a que a entidade estiver sujeita a apresentar no
decorrer do exercicio, se 0s mesmos estdo equalizados nas informagfes e se as informagdes séo fidedignas
com os registros contabeis da empresa.
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15. Patrim6nio Liquido:

Exame da movimentacéo das contas representativas de capital, reservas e resultados acumulados, exame da
formacéo e reversao de reservas, segundo a legislacdo e os estatutos sociais.

16. Contas de Resultados:

Teste nas receitas de servicos, conjugados com o0 exame das contas a receber, exame da movimentacédo das
contas; exame da movimentacdo das demais contas de receitas operacionais.

Exame das contas de custos e despesas operacionais, administrativas, comerciais, financeiras, tributarias)
com base na documentacéo suporte, verificando sua adequada contabilizacao.

17. Revisdo das demonstracdes contabeis:

A revisdo das demonstrac@es contabeis exigidas pelas normas contabeis vigentes, aplicaveis as entidades,
gue compreendem:

» Balango Patrimonial;

* Balango Financeiro;

* Balango Orgamentario;

* Demonstragao das Variagdes Patrimoniais;

» Demonstracao dos Fluxos de Caixa;

» Demonstracao das Mutagdes do Patriménio liquido;

* Notas explicativas.

18. Cruzamento das Bases de Parametros dos Sistemas SEFIP/E-SOCIAL:

- Revisdo das bases de recolhimento previdenciario exigidas pela Tabela S-1010;

- Cruzamento do sistema de folha interno nos ultimos 60 meses;

- Anélise digital dos arquivos referentes a folha;

- Ajuste sistémico e atendimento das obrigacdes acessérias previstas pelo E-Social;
- Realizagdo de todos os procedimentos administrativos para aproveitamento do crédito;
- Transmisséo e adequacao via PERD/DComp Web e geracéo da guia DCTFWeb;

- Entrega de parecer formal com toda a fundamentacéo legal e memaria de célculo discriminada.

A Auditoria Independente compreendera os exercicios a serem auditados referente ao 3° e 4° trimestre de
2023, no periodo de 01/07/2023 até 31/12/2023, e exercico anual de 2024 contemplando o periodo de
01/01/2024 até 31/12/2024, com elaboragéo do parecer de 2023 e 2024 abrangendo todo o exercicio, ou seja,
devera cingir de 01/01/2023 a 31/12/2023, e de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Conforme Capitulo VI, Art. 36 do Regimento Interno do SENAI: "Para o desempenho de suas atribuicdes a
Comissédo de Contas dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses."

"8 1° Os auditores ndo poderéo ser contratados por outro periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois)
anos do término do ultimo contrato."

DA DOCUMENTACAO

5.2.1.1 - Para fins de comprovacgao de sua aptiddo para a contratagdo, a proponente devera apresentar:
a) Apresentar as documentacdes elencadas no art.12 do regulamento de licitacdo e contratos do SESI/SENAI;

b) Qualificacdo Técnica da Proponente:
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b.1) 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, comprovando que a licitante prestou para empresa de

direito publico ou privado, objeto igual ou semelhante ao licitado;

b.2) O atestado acima mencionado devera comprovar a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagdo, o qual conste a prestacao de servico de mesma natureza ou similar ao
objeto aqui licitado. O atestado devera ser datado e assinado e devera conter informacfes que permitam a
identificacao correta do contrante e do prestador do servico, tais como:

1) Nome, CNPJ e endereco do emitente da certidao;

2) Nome, CNPJ e endereco da empresa que prestou o servico ao emitente, e

3) Identificagao do signitario (nome, cargo ou funcéo que exerce junto a emitente).
c) A Licitante devera apresentar:

1) Comprovacéo de registro em nome da empresa licitante, no Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
com jurisdi¢cdo sobre o Estado em que for sediado;

2) Comprovacgdo de registro dos Auditores selecionados pela Licitante, no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

3) Comprovacéo de Inscricdo na Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM, categoria de Auditor Independente
Pessoa Juridica como prevé a Instrugdo CVM n° 308 de 14 de maio de 1999;

4) Comprovacéo de Inscricdo na Comissao de Valores Mobilidrios — CVM, categoria de Auditor Independente
Pessoa Fisica, para o Responsavel Técnico, como prevé a Instrucdo CVM n° 308 de 14 de maio de 1999.

d) Responsavel Técnico e Equipe Técnica acompanhado dos seguintes documentos :

d.1) Caso seja empregado celetista apresentar copia da carteira de trabalho, da ficha de empregado. Caso o
profissional seja sécio da empresa, devera ser apresentada cépia do contrato social, ou alteragdo societéria
gue comprove essa condicdo ndo sendo permitido a subcontratacdo dos servicos através de contrato de
prestcdo de servicos terceirzados;

d.2) Certificado do registro profissional ou cépia autenticada da carteira do CRC, que comprove a sua formacao
como contador;

d.3) Comprovacdo do Registro no CNAI — Cadastro Nacional de Auditores Independente e a respectiva
vinculagao a empresa;

d.4) Comprovacao do registro na CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios, do responséavel técnico;
d.5) Certidd@o de regularidade junto ao Conselho Regional de Contabilidade;
d.6) Curriculum do responsavel técnico.

e) Qualquer informacao incompleta ou inveridica constante dos documentos de Capacidade Técnica, apurada
pela Comissdo Permanente de Licitagcdo mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara na Inabilitacdo
da Licitante;

f) Lista com os nomes e os curriculos da Equipe Técnica, acompanhados, de acordo com a hip6tese do vinculo,
de: cépia autenticada da carteira de trabalho ou cépia autenticada do contrato social que comprove que o
profissional é sdcio da empresa ou ainda a cOpia autenticada do contrato de prestacdo de servigos, se 0s ja
possuir disponivel no dia da sessdo. No caso da empresa licitante ndo possuir vinculo e nem contrato de
prestacdo de servicos com os profissionais necessarios, deverd esta apresentar alternativamente, uma
declaracdo autenticada comprometendo-se a integrar a equipe de auditores para atender o no objeto desta
licitacdo, que deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da celebracdo do contrato;

g) Devera ser comprovado através de certificados ou documentos equivalentes que a equipe técnica possui
formacéo e experiéncia relacionada a auditoria compativel com a descricdo, caracteristicas, especificacdes e
complexidade ao objeto licitado e constantes nos ANEXOS | e Il - Termo de Referéncia e Proposta de Pregos
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deste Edital, se os ja possuir disponivel no dia da sesséo ou, alternativamente, uma declaragdo autenticada

comprometendo-se a apresenta-los no ato da celebrag&o do contrato;
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.1. A empresa vencedora devera indicar no ato da assinatura do contrato o endereco do escritorio que
atendera as CONTRATANTES, caso a vencedora tenha mais de um escritério devidamente registrado no
ato constitutivo e na CVM.

6.1.2. Todos os profissionais indicados nao poderdo ser substituidos, a ndo ser por profissionais com
qualificacBes equivalentes ou superiores, cuja analise sera realizada pela Unidade de Controle de Processos
e estara sujeita a aprovagéo por esta.

6.1.3. Comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE, por escrito, quaisquer anormalidades, que coloquem
em risco 0 éxito e o cumprimento dos prazos de execucao dos servicos, propondo as acbes corretivas
necessarias.

6.1.4. Prestar os servigos dentro dos parametros de qualidade e das rotinas estabelecidas, em observancia
as necessidades aceitas pela boa técnica, normas e legislacgéo.

6.1.5. Implantar a supervisdo permanente dos servi¢os, de modo adequado e de forma a obter uma operacao
correta e eficaz.

6.1.6. Utilizar os profissionais relacionados no curriculo apresentado para licitacdo, sendo que caso seja
necessério substituir os profissionais que estdo executando 0s servicos, a substituicdo deverd ser feita
mediante justificativa, com prévia comunicacdo ao CONTRATANTE, bem como, comprovacdo da
capacidade do auditor substituto, através de apresentacdo de curriculo e desde que autorizada pela
CONTRATANTE;

6.1.7. Independéncia para julgamento dos fatos e analise dos dados;

6.1.8. Objetividade, clareza, precisédo na realizagdo dos trabalhos a fim de propiciar o mais alto grau de
confiabilidade dos pareceres emitidos;

6.1.9. Planejamento adequado e criterioso dos sistemas e controles internos, com vistas a determinar a
extensdo dos testes para aplicacdo dos procedimentos de auditoria, através da coleta de dados suficientes
€ precisos que permitam a maior seguranc¢a possivel, na emissao do parecer;

6.1.10. Disponibilizar auditores, caso haja necessidade de quaisquer esclarecimentos “in loco”, seja por
solicitacao interna do Gestor do SESI, ou por solicitagdo da auditoria externa (6rgédos fiscalizadores);

6.1.11. Prestar os servicos de auditoria em plena harmonia com as atividades normais do CONTRATANTE,
de modo a ndo causar transtornos operacionais, prejudicando o fluxo natural dos servigos e atividades,
respeitando os horarios e as normas externas e internas, sem quaisquer 6nus, derivados do uso de materiais
ou méao de obra;

6.1.12. A CONTRATADA, deveré arcar com as despesas decorrentos do servico tais como de transporte, mao
de obra, taxas, tributos, despesas operacionais, hospedagem e alimentacdo de seus empregados, entra outras
guando houver, salvo particularidade citada nos itens 9.3. e/ou 9.4;

6.1.13. Responsabilizar-se por atrasos, na execucédo dos servi¢os, quando forem decorrentes de sua culpa ou
dolo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Efetuar o pagamento & Contratada nos prazos e condi¢des estabelecidos em contrato e observando o
disposto neste Termo;

7.2. Proporcionar todas as facilidades que estiverem sob sua responsabilidade para que a Contratada possa
cumprir as obrigacdes assumidas ha contratacao;
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7.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais, os termos de sua proposta e condi¢Bes deste Termo de Referéncia;

7.4. Notificar a Contratada por escrito, por meio de carta com aviso de recebimento e/ou por e-mail, das
ocorréncias de fatos que possam ser caracterizadas como descumprimento das obrigacdes contratuais
assumidas. A falta de comunica¢&o ndo exime a Contratada das suas responsabilidades;

7.5. Designar formalmente um responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento das obrigacfes assumidas
em contrato;

7.6. Suspender os pagamentos a Contratada quando detectada qualquer pendéncia contratual, dando-lhe
prazo para resolugao;

7.7. Aplicar a Contratada as sans@es cabiveis, quando houver descumprimentos das obrigacdes assumidas,
concedendo-lhe direito a ampla defesa conforme disposto na Legislacdo vigente.

DISPOSICOES PARA PRESTAGAO DO SERVIGO

9.1. DA ANALISE/EXAME DOCUMENTAL: Os trabalhos sero realizados em formato trimestral, sendo dois
meses em trabalho remoto e um més presencial; para o exercicio 2023 com possibilidade de trabalho
presencial nos meses de agosto e novembro e, para o exercicio 2024, possibilidade de trabalho presencial nos
meses de janeiro, abril, julho e outubro, com a emisséo dos pareceres efetuados mensalmente. No trabalho
remoto a documentacao solicitada pela CONTRATADA serd disponibilizada através de meios digitais, quanto
ao trabalho presencial sera exclusivamente nas dependéncias da sede da contratante, na Federacdo das
Industrias no Estado de Mato Grosso, localizada na Avenida Historiador Rubens de Mendoncga, n°® 4.193,
Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT, sendo vedado qualquer retirada e/ou copia de documentos fisicos
das dependéncias da CONTRATANTE.

9.2. DA ANALISE DOS PROCESSOS JUNTO AS UNIDADES OPERACIONAIS: Se a CONTRATADA ou a
CONTRATANTE detectar a necessidade de analise/exame dos processos executados pelas Unidades
Operacionais, a CONTRATADA deve se deslocar até o endereco das Unidades indicadas, para verificacdo dos
processos.

9.3. Quando o deslocamento ocorrer por solicitacdo da CONTRATANTE para as Unidades do Interior (exceto
Véarzea Grande), sera pago diaria no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) que tera por objetivo custear
alimentagéo e hospedagem do profissional da CONTRATADA. Para cada pernoite serd atribuido uma diéria,
sendo que o dia do retorno, se este ocorrer apos as 12:00 (doze) horas, sera devido o pagamento de valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de 01 (uma) diéria.

9.4. O valor da ajuda de custo serd de R$ 60,00 (sessenta reais), e serd adotado em caso de viagem (exceto
Véarzea Grande) onde nédo haja necessidade de pernoite, independente do periodo de deslocamento.

9.5. Para viagens que necessitarem de hillhetes aéreos ou terrestres, estes deverdo ser solicitados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da viagem juntamente
com as diarias. Na prestacdo de contas, os bilhetes de passagens deverao ser entregues a CONTRATANTE.

9.6. A CONTRATADA podera solicitar adiantamento, o qual sera destinado ao pagamento de despesas
préviamente autorizadas pela CONTRATANTE. Caso ndo tenha solicitado adiantamento para custeio de
despesas, as mesmas poderdo ser reembolsadas com autorizacdo da CONTRATANTE, mediante
apresentacéo de Nota Fiscal, devidamente quitada e emitida em nome da CONTRATANTE.

9.7. As relacdes das Unidades Operacionais do CONTRATANTE séo:

- SENAI DR - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193, Centro Politico Administrativo, Cuiabd/MT;

- SENAI Alta Floresta - Av. Perimetral Dep. Rogerio Silva, S/N, Lote Camélia 1, Centro, Alta Floresta/MT,;
- SENAI Aripuand - Rua Dona Esmeralda, 05, Cidade Alta, Aripuand/MT;

- SENAI Caceres - R. Coronel Ponce, 637, Centro - Caceres/MT;

- SENAI Barra do Bugres - Av. Alvorada, 540, Vila Operaria, Barra do Bugres/MT,;

- SENAI Cuiabé - Av. XV de Novembro, 303, Porto, Cuiab&d/MT;

- SENAI Distrito Industrial - Av. A. 956, Distrito Industrial, Cuiabad/MT;
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- Faculdade de Tecnologia SENAI - Av. XV de Novembro, Porto, Cuiaba/MT;

- Instituto SENAI de Tecnologia - Av. Pres. Getllio Vargas, 426, Centro Norte, Cuiaba/MT;

- SENAI Lucas do Rio Verde - R. Umuarama, 675 S, Qd. 88, Lote 01C, Menino Deus, Lucas do Rio Verde/MT,;
- SENAI Nova Mutum - Av. das Seriemas, 17, Colina Dois, Nova Mutum/MT,;

- SENAI Rondonépolis - R. Ademir de Jesus Ribeiro, 3147, Parque Res. Universitario, Rondondpolis/MT;

- SENAI Sinop - Av. Jacarandas, 3100, Centro, Sinop/MT;

- SENAI Sorriso - R. 5 1062-1162, Jd. das Américas, Sorriso/MT;

- SENAI Véarzea Grande - Av. Dom Orlando Chaves, 1536, Ponte Nova, Varzea Grande/MT.
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